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PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpadagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.(De specialiserings
omréader institutionen ikke tilbyder, kan slettes inden den laegges pa praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder leeringsmal for den pageeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde
med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lzeringsmal ud i et seerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes lzeringsmal samt praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Barnehuset Kirsebzarhaven
Adresse: Skolevej 37, Knabstrup, 4440 Markav
TIf. 72367190
E-mailadresse: susli@holb.dk
Hjemmesideadresse: www.dagtilbudskovvejen.holbaek.dk
Abningstider: Mandag — torsdag kl. 6-16.45.

Fredag kl. 6-16
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Institutionsleder: Susanne Lindskov
Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspadagogik (Szt kryds i det/de relevante felter) X
For hurtigt overblik set kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet (de 3 Skole- og fritidspedagogik (Sat kryds i det/de relevante felter)
farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer) Social- og specialpaedagogik (Set kryds i det/de relevante felter)
Fysiske rammer, ude og inde: Vi har til huse i en bygning, der ligger lige ved siden af skolen. 0-2 ars gruppen har i gjeblikket til huse i en midlertidig
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet) tilbygning.

Indretning hos de 0-2 arige
Vuggestuebgrnene er ikke opdelt pa stuer. Der er en stor stue med legetgj og spiseplads og en stor stue, som bruges til
motorikrum og soverum. Endvidere er der et kakken med spiseplads.

Indretning hos de 3-6 arige

Barnehavebgrnene er fordelt i 3 grupperum, Blomsterne og Kirsebarerne er blandede grupper med bgrn i alderen fra
ca. 3-5 ar. Rgdderne er vores skolegruppe med de 5-6 arige.

Midt i huset ligger vores kakken, som bgrnene bruger til at bage og lign.

Legepladsen
Vi har en dejlig stor legeplads med balplads, bakker, legehuse, sandkasse, legetarn, sansegynge/ alm. gyngestativ.

Desuden har vi en lille legeplads foran institutionen med en lille sandkasse, legesager, plasticrutsjebane — denne bruger
vuggestuen indimellem.

Vi har ogsa mulighed for at lane gymnastiksalen henne pa skolen mindst en gang om ugen.

Lokalomradet

Vi ligger som sagt teet pa skolen, og har mulighed for at lane deres faciliteter, f.eks. gymnastiksal, boldbane,
sveevebane 0sv.

Derudover er der muligheder for gature i omradet, se pa dyr, en lille & samt en legeplads.

Vi har ogsa to cykler med plads til 4 vuggestuebgrn i hver, som giver mulighed for lidt leengere ture i neeromradet.
Vi har mulighed for at tage pa tur med toget.

Antal bgrn/unge/voksne: 20 bgrn i alderen 0-2 &r og 50 bgrn i alderen 3-6 ar
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Aldersgruppe: 0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen: Lokalomradets bgrn

Indsatsomrader/ aktuelle projekter: I Holbzk arbejder vi med kerneopgaven, som er lering og trivsel for dagtilbudsomradet. Dette afspejles ogsa i de

netop reviderede laererplaner, der har faet et starre leringsfokus.

Som en naturlig opfelgning, er vi gaet i gang med AL (aktionsleering) og den narrative dokumentation.

Hele huset er i gjeblikket i gang med 2. Uddannelsesar i LP-modellen (lzeringsmilje og pedagogisk analyse).
Vi har i 2014 uddannet en motorikvejleder og en inklusionspadagog.

Vi er DGI certificeret og bruger det i den padagogiske praksis.

Arbejdsmetoder: Institutionen arbejder ud fra paedagogiske leereplaner samt anerkendende relationer.
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske Vi bruger LP Modellen i vores arbejde.
metoder og begrundelser herfor. Det er vigtigt at det giver mening for barnet, og at vi leerer barnet at mestre sin verden.

Vi ser forskellighed som en styrke.
Vi er netop pabegyndt leringsledelse i grupperne, (ledelse af lering), noget der vil komme meget mere fokus pa i

2015.
Tveerprofessionelt samarbejde: I Holbaek Kommune arbejder vi med flerfaglighed, og har et naturligt samarbejde med BKC
Faggrupper som institutionen samarbejder med. (Barnekonsulentcenterret).

Vi er en del af Omrade Skovvejen og her har vi et teet samarbejde, bade i LP regi, men ogsa med et par arlige
udviklingsmeder, netvaerksmgder (for de 0-3 arige) og har for farste gang i ar en felles barnedag.

Vi har i distriktet tilknyttet en socialformidler, der kommer i huset hver anden uge, og kan deltage i netvaerksmader og
udviklingsmgder samt som sparring til personalet.

Personalegruppens sammensztning: Der er en padagogisk leder, 6 paeedagoger, 4 medhjalpere/kakken medhjelper, en fast vikar, studerende og
praktikanter.

Praktikvejlederens kvalifikationer: Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Hvis der er flere vejledere szttes antal ud for de —

forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, seettes | Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb) X

kryds ud de forskellige kvalifikationer. Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilrettelaeggelse
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget:

Den studerendes forberedelse til forbesgget o . . A L . g . .
: Di;jguog epr;aﬁiik%;sirsvglzznIogOL:dgzn?\zlsesplan e Pa forbesgget vil den studerende made sin praktikvejleder, samt blive vist rundt i huset og fa mulighed for at hilse

«  Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens pa det gvrige personale. Undervejs vil vi fortelle kort om hvordan vi arbejder. Her skal den studerende ogsa
start underskrive bgrneattest og tavshedspligt.

e Vi forventer at den studerende har orienteret sig pa vores hjemmeside og last vores praktikbeskrivelse inden
forbesgget.

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 7. november 2014 3



University College
f\ SJUALLAND

e Introduktion til praktikstedet

e Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, anseettelsesbrev
til lannede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger til den studerende

o Drgftelsen af kompetencemal, viden- og
feerdighedsmal , uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes mgdeplan

e Den studerende vil fa et fast mgdeskema med varierende mgdetider med forbehold for andringer ved sygedom og
ferie. Skemaet vil sa vidt muligt blive udleveret pa forbesgget. Der vil vaere mulighed for andringer, hvis den
studerende gnsker dette. Der vil ogsa blive udleveret en plan over aftenmgder for praktikperioden.

e Praktiske informationer, sa som regler for sygemelding, den studerendes feriegnsker og lignende.

e Vi har mulighed for at tale om gensidige forventninger, den studerendes gnsker for praktikken, praktikbeskrivelsen
osv. Den studerendes forelgbige ideer og gnsker til praktikken. Alt sammen noget vi kan uddybe pa farste
vejledningstime.

De farste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens
organisering.

Den studerende vil fa en ”midtervagt” den ferste dag, og skal stille og roligt introduceres til huset, barnene og
personalet.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prave

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet

Udarbejdelse af lzeringsmal, 2/3 udtalelse vil altid blive udfart i teet samarbejde med den studerende.

Vores paedagogiske leder vil hele tiden veere opdateret omkring den studerendes praktikforlgb, og vil til hver en tid
kunne inddrages i samarbejdet mellem studerende og vejleder.

Den studerende vil altid blive inddraget, far der rettes henvendelse til uddannelsesinstitutionen, dette geelder ogsa hvis
der opstar bekymringer som ikke kan lgses via den almindelige vejledning, eller internt med den peedagogiske leder.

Dato for sidste revidering:

1. juli 2015

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 7. november 2014 4



University College

SJALLAND
[

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa praktikstedet,
herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vores kerneopgave er leering og trivsel, hvilket afspejler sig i vores arbejde i hverdagen.
Vores leereplaner er udgangspunktet for hele vores arbejde og det er med disse for gje at
vores ugeplaner planlaegges, udfares, dokumenteres og evalueres.

Den studerende far viden om og mulighed for at fa et indblik i arbejdet med dette, ved at
veere observerende og aktivt deltagende. Den studerendes leering understattes ved,
inddragelse i hverdagen med planlaegning og udfarelse af psedagogiske aktiviteter, samt
deltagelse i stuemgder og udviklingsmader.

Vi vil Igbende snakke om refleksioner, undren og overvejelser i hverdagen, men ogsa pa
vejledningstimerne.

Vi er DGI certificeret, hvilket betyder at vi har et gget fokus pa beveegelse i dagligdagen.
Her vil den studerende ligeledes fa mulighed for at fa en viden om bevagelsens
betydning for barns leering og trivsel, samt at veere deltagende i arbejdet med dette
gennem planlegning, udferelse og evaluering.

Vi arbejder med aktionslearing, som har til formal at udvikle padagogisk praksis. Med
aktionslaering har vi mulighed for at eksperimentere med vores praksis, undre os og
observere. Den studerende vil blive introduceret til dette, og vil opna begyndende
feerdigheder i at undre sig og eksperimentere gennem forskellige aktioner.

Vi er i gang med vores andet ar i LP uddannelsen, og arbejder malrettet i vores Ip-grupper
en gang om maneden. Modellen giver os en forstaelse af leeringsmiljgets betydning for
barnets trivsel, udvikling og leering. Den studerende vil legeledes skulle indga i en Ip-
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gruppe, og Vil opna begyndende feerdigheder i arbejdet med Ip-modellen.
Vi arbejder ud fra vores veerdigrundlag, som er laring, trivsel, omsorg og anerkendelse
Vi forventer at den studerende gver sig i at skabe anerkendende relationer til barn og
voksne.
Derudover arbejder vi yderst malrettet med vores lzreplaner, og den studerende vil fa
mulighed for at deltage i malsetning, planlegning, udfarelse, evaluering af en aktivitet
med udgangspunkt i vores leereplaner. Den studerendes refleksioner vil vaere
udgangspunktet pa efterfalgende vejledningstime.

Dokumentation og evaluering er en stor del af vores arbejde. Vi arbejder med flere
forskellige former for dokumentation og evaluering, bade i forhold til foraldrene,
kommunen og os selv som padagogisk personale.

Vi dokumentere overfor foraldrene i det daglige ved hjzlp af billeder, skriv med fokus pa
hvad bgrnene har lzrt i dag, og den mundlige dialog. Vi forventer at den studerende far
begyndende ferdigheder i den daglige dokumentation overfor foraldrene.

| personalegruppen arbejder vi ogsa med dokumentation og evaluering af egen praksis
gennem arbejdet med LP og aktionslaring, hvor vi indhenter informationer og bruger
disse til at lave sma justeringer i praksis.

Vi er netop pabegyndt arbejdet med forlgbsskema i arbejdet med laererplaner, hvor man
bl.a. skal se pa planlagning, tegn pa lzering, aktioner til at understatte laeringsmalet,
dokumentation og evaluering. Den studerende far mulighed for at deltage i arbejdet med
dette.

Vi forventer at den studerende dokumenterer, evaluerer og reflekterer over sin egen
leereproces i praksis sammen med sin vejleder og i sin portfolio.

Vi har en kostpolitik, som ogsa galder ved fadselsdage og lignende, og vores arbejde
bestar ogsa af generelle rad og vejledning om sundhed, til foraldrene. Vi er som sagt
tidligere en DGI certificeret institution, og har derfor stort fokus pa beveegelse i
hverdagen.

Hos de 3-6 arige har foraldrene fravalgt madordning, og barnene har derfor madpakker
med. Hos de 0-3 arige er der madordning, hvor vi far maden leveret fra Fru Hansen
keelder, http://www.fruhansenskaelder.dk/. Maden er minimum 75 % gkologisk og falger
Fadevarestyrelsens anbefalinger, den bliver leveret for en uge af gangen, hvorefter vi selv
tilbereder den i ovnen, smarer rugbrgd og skarer gront.

Vi har faste rutiner omkring spisning, vi sidder ved bordet og spiser sammen til alle
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maltider for at bgrnene kan spejle sig i hinanden og i de voksne, og vi har faste
hygiejnerutiner i hverdagen.

Vi forsgger at bruge uderummet sa meget som muligt, og har med hjzlp fra vores AMR
fokus pa indeklima og arbejdsmiljg.

Den studerende vil fa en vejledningstime sammen med vores AMR, som kan introducere
den studerende til de arbejdsmiljgmassige forhold i institutionen. Den studerende vil
ligeledes skulle arbejde med béade kost og bevaegelse i hverdagen - vaere en rollemodel for
bagrnene, og har mulighed for at planleegge, udfere, dokumentere og evaluere en aktivitet
indenfor temaet sammen med sin vejleder.

Anbefalet litteratur:
Vores hjemmeside, distriktets hjemmeside, viden om 0-6 arige bgrns udvikling, kendskab til Holbeek Kommunes bgrn og unge politik, Strategi for fremtidens dagtilbud,
orientering om LP - http://www.Ip-modellen.dk/. Holbeek Kommunes hjemmeside, hvor den studerende kan finde viden om aktionslering og forlgbsskemaet.

Den studerende skal forvente at arbejde inden for institutionens abningstid, som er mandag — torsdag fra kl. 6-16.45 og fredag fra kl. 6-16. Herudover vil der veere mgder og
evt. foreldrearrangementer samt en personalelgrdag pr. halve ar, som ligger uden for abningstid, det forventes at den studerende deltager pa lige fod med det gvrige personale.
Den studerende vil fa udleveret en mgdeplan pa forbesgget.

Der kan veere tidspunkter hvor den studerende vil veere alene med en gruppe barn for en kort bemaerkning, men der vil altid veere fast personale i nerheden.

Det naturlige valg vil veere i gruppen for de 0-3 arige bgrn, hvor den uddannede praktikvejleder har sine daglige timer, men der kan laves andre aftaler alt efter praktik mal.

Vejledning vil ofte ligge en fast ugentlig dag, hvor vi som udgangspunk har en times vejledning.

Vi ser vejledningen som en vigtig del af den studerendes leering om egen praksis, det er et rum der giver anledning til fordybelse, undren og refleksioner. Vores udgangspunkt
vil veere den studerendes portfolio og leeringsmalene.

Vejledningen er delt mellem praktikvejleder, ledelsen og relevante fagpersoner. Til vejledningerne forventes det at den studerende mader forberedt og er aktiv.

I denne praktik skal den studerende na meget pa kort tid, sa derfor kan det vere en god ide at strukturere hvornar man vil na hvilket leeringsmal i lgbet af praktikken, for at
veere sikker pa at na det hele.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 4

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktik

Kompetenceomrdde: Relationer og kommunikation
Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel,
relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen
af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i psedagogernes
Den studerende har viden Den studerende kan ........ praksis?
om ....... Hvilke lIaeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den studerendes lzering indenfor dette?

Det 0-5 &rige barns forudsaetninger og | tilretteleegge differentierede paedagogiske| En vigtig del af det padagogiske arbejde, bestar i at kunne se det enkelte barn i

udviklingsmuligheder, herunder bgrn aktiviteter gennem analyse af bgrns feellesskabet. Vi arbejder med udvikling, leering og trivsel, og dette gelder alle barn.
med seerlige behov, forudsaetninger, interaktion og Vi laver udviklingsbeskrivelser (ALLE MED) pa alle bagrnene en gang om aret, i
kommunikation, forbindelse med den arlige foreeldresamtale. Vi laver udviklingsark pa bern der rykker fra

vuggestue til barnehave. Derudover laver vi handleplaner, i samarbejde med foraeldrene,
pa barn med sarlige behov samt sprogvurderinger pa de bgrn der behov for

dette.

Vi ser bgrnenes udvikling i dagligdagen, taler om det pa vores stuemgder og bruger

LP, som redskaber til at se det enkelte barns udvikling.

Den studerende vil vare en aktiv del af stuemgder, udviklingsmader og bliver tilknyttet
en LP gruppe. Derudover vi den studerende fa mulighed for at lave en ALLE MED pa et
barn sammen med sin vejleder samt laese en handleplan. Den studerende vil ligeledes fa
mulighed for at deltage i en sprogvurdering som observatar.

Vi laver ugeplaner, med mulighed for at fglge barnets spor, og arbejder ud fra disse i
gruppetiden 9.30-10.45.

Med det enkelte barns udvikling og forudsatninger for gje, vil den studerende kunne

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 7. november 2014 10



University College

SJALLAND
&

tilretteleegge en paedagogisk aktivitet sammen med sin vejleder.

samspil og interaktion samt skabe nzerveerende relationer og Relationer, samspil med bgrn og voksne samt interaktion er en af forudsatningerne for at

relationernes betydning for det 0-5 understgtte det enkelte barns barnene kan trives og udvikle sig, og dermed ogsa en af vores vigtigste opgaver i arbejdet

drige barns leg, leering, socialisering, udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i | med bgrnene.

trivsel og udvikling, feellesskabet, Vi udfylder javnligt en relationscirkel (af Anne Linder), for at se om alle bgrn har en teet
relation til en af de voksne, og for at fa gje pa de barn vi skal gare en ekstra indsats
overfor.

I hverdagen forventes det at vi mgder bgrnene narveerende, anerkendende, statter op om
deres legerelationer, styrker deres sociale kompetencer og guider dem i konfliktlgsning.
Dette vil den studerende ogsa arbejde med i sin praktik.

Vi arbejder malrettet med inklusion, og har netop faet uddannet en inklusionsvejleder i
huset samt én i hver af de andre institutioner i distriktet. Den studerende vil blive
introduceret til inklusionsarbejdet af vores inklusionsvejleder.

Vi arbejder ligeledes med LP, hvor vi ser pa konteksten i stedet for kun pa barnet. Den
studerende vil, som skrevet tidligere, veere en aktiv del af dette arbejde.

dialog og professionel kommunikation, | kommunikere nuanceret, praecist og En god og professionel kommunikation er grundlaget for betydningsfulde relationer til
forstdeligt med bgrn, familier og kolleger, | bade barn, foreeldre og kolleger. Vi har en anerkendende tilgang til kommunikationen i
huset. Det er vigtigt bade at veere bevidst om det verbale og nonverbale sprog. Vi
forventer at den studerende vil den gode kommunikation.

Vi arbejder med “’det gode foraeldresamarbejde” efter dagtilbudslovens 87 stk. 2, og har i
foraeldrebestyrelsen udarbejdet nogle principper for samarbejdet. Vi er meget bevidste
om at foreeldrene er vigtige samarbejdspartnere i arbejdet med barnene, og dette kommer
ogsa til udtryk i kommunikationen. Den studerende vil blive introduceret til dette pa en
vejledningstime.

Den studerende vil fa mulighed for at deltage i en foraeldresamtale samt opna
kompetencer indenfor den daglig kommunikation med forzldrene.

Den studerende vil ligeledes fa mulighed for at kommunikere professionelt pa mader,
herunder vores udviklingsmader hvor den studerende vil have sit eget punkt.

leg, legeteori og legekulturer rammesaette bgrns leg, Legen er en betydningsfuld del af bgrnenes liv. Det er derfor vigtigt at vi stgtter op om
bgrnenes lege og legerelationer.

Vi skaber nogle legemiljger som understatter barnenes leg, og forsgger at lave sma rum i
rummet som indbyder til nye og speendende lege. Vi falger barnets spor og giver plads til
den frie leg, som er mindst lige sa vigtig for bgrnene, som den voksenstyret peedagogiske
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aktivitet. Den studerende vil veere medvirkende til dette samt tage initiativ til lege eller
skabe rum for forskellige lege.

kropslig, kreativ, musisk og malszette, tilrettelaegge og evaluere Vi anvender dagligt beveegelse, musik, sang og fagter, bade spontant og i planlagte

aestetisk lzering og udfoldelse i pzedagogiske aktiviteter og generelt peedagogiske aktiviteter. Vi bruger vores motorikrum hvor vi hgrer musik, klatrer og

paedagogisk praksis motivere og understgtte bgrns leg og rutsjer pa vores store borg, gynger, karer pa vores scootere, danser, lgber og hopper. Vi
aestetiske, musiske og kropslige har ogsa vores store legeplads, hvor vi rigtig kan udfolde os. Vi tegner, maler, limer, leger
udfoldelse og med modellervoks og kartoffelmel, hvor vi ser p& processen fremfor produktet.

Vi forventer at den studerende kan fglge bgrnenes spor og lave spontane aktiviteter med
bgrnene i dagligdagen.

Vores aktiviteter i ugeplanen, planleegges med fokus pa vores padagogiske leereplan, vi
evaluerer bade mundtligt i dagligdagen og pa vores stuemgder samt bruger
forlgbsskemaet til planleegning og evaluering af projekter.

Den studerende far mulighed for at lave et planlagt forlgb med fokus pa den peedagogiske
leereplan sammen med vejleder, hvor vi bruger forlgbsskemaet.

omsorg, sundhedsfremmende og Tilretteleegge, gennemfare og evaluere | Vi har meget fokus pa bevaegelse, vi er DGI certificeret og har pt. en serlig interesse i
forebyggende arbejde. indsatser for omsorg, sundhed og motorik via vores AL forlgb og har netop uddannet fem motorikvejledere — én i hvert hus.
forebyggelse Den studerende vil fa en vejledningstime med vores motorikvejleder.

Vi har en kostpolitik, som vi rader forzeldrene til at falge, og vejleder gerne om sunde
alternativer til fgdselsdage og i madpakken. Vi forsgger at bruge uderummet som meget
som muligt, og prever at planleegge aktiviteter, som ger det attraktivt at beveege sig og
veere ude for alle bgrn.

Sundhed er ikke kun at bevaege sig, spise sundt og have god hygiejne, det handler ogsa om
at have det godt mentalt, vi skal tro pa os selv — fgle at det vi gar, er en succes, fale os
anerkendt og fale at vi er en del af feellesskabet. Barnene skal have passende udfordringer,
de skal anerkendes og veere en del af feellesskabet her i Kirsebarhaven.

Den studerende far mulighed for at fordybe sig i emnet i lige preecis det som han/hun
interesserer sig for og planleegge, gennemfgre og evaluere et forlgb.

Anbefalet relevant litteratur:

Vores hjemmeside, distriktets hjemmeside, kendskab til Holbeek Kommunes barn og unge politik, Strategi for fremtidens dagtilbud, Holbeek Kommunes Inklusionsgrundlag.
”Inklusionsvejledning i dagtilbud” af Dorte Andersen og Katrine Thranum Thomsen.

”LP Modellen og bgrns lering og adfaerd” af Thomas Nordahl og Margit Margrethe Nielsen samt http://www.lp-modellen.dk/

”Aktionslaring i den paedagogiske praksis” af Susanne Krogh og Sgren Smidt

ALLE MED skema og vejledning.
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Saerlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende skal forvente at arbejde inden for institutionens abningstid, som er mandag — torsdag fra kl. 6-16.45 og fredag fra kl. 6-16. Herudover vil der veere mgder og
evt. foraeldrearrangementer samt en personalelgrdag pr. halve ar, som ligger uden for abningstid, det forventes at den studerende deltager pa lige fod med det avrige
personale. Den studerende vil fa udleveret en mgdeplan pa forbesgget.

Der kan veaere tidspunkter hvor den studerende vil vere alene med en gruppe bgrn, men der vil altid veere fast personale i neerheden.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Det naturlige valg vil veere i gruppen for de 0-3 arige bagrn, hvor den uddannede praktikvejleder har sine daglige timer, men der kan laves andre aftaler alt efter praktik mal.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vejledning vil ofte ligge en fast ugentlig dag, hvor vi som udgangspunk har en times vejledning.

Vi ser vejledningen som en vigtig del af den studerendes leering om egen praksis, det er et rum giver anledning til fordybelse, undren og refleksioner. VVores udgangspunkt vil
veere den studerendes portfolio og leeringsmalene.

Vejledningen er delt mellem praktikvejleder, ledelsen og relevante fagpersoner. Til vejledningerne forventes det at den studerende mader forberedt og er aktiv
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Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforigbet.

Dato for udtalelse
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Dagtilbudspaedagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling
Omréadet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal mélrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stgtter barnets trivsel,
leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pd et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og
bidrage til udvikling af psedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i paedagogernes praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering indenfor dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med pzedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk
udvikling

og kvalitet,

Her i Kirsebeerhaven prioterer vi samarbejde hgjt. Vi samarbejder pa tvars i institutionen og
benytter hinandens kompetencer, det er med til at sikre kvaliteten i arbejdet og er en stor del af
vores institutionskultur.

Vores barnegruppe er mangfoldig og det stiller krav til peedagogernes faglighed. VVores
inklusionsvejleder har et sarligt fokus pa institutionens inklusionsindsats. Vi har netop ansat en
samskabende padagog, der udelukkende arbejder med sammenhangen i barnets liv, fra dagtilbud
til skole.

Vi samarbejder flerfagligt(se tidligere i beskrivelsen), og har derforuden hver anden uge en
socialformidler i institutionen, hvor forzldre og personale kan hente sparring.

Den studerende vil, i sit praktikforlgb, skulle deltage i det tvaergdende samarbejde i institutionen og
far mulighed for deltage i og benytte flerfagligt samarbejde i form af netvaerksmader,
foraeldresamtaler, sproglig sparring, forlgb og sparring med inklusions- og motorikvejlederen, samt
de gvrige ressourcepaedagoger der er tilknyttet distriktet jf. tidligere afsnit om BKC.

Vi har udviklingsmgde en gang om maneden, hvor vi gar i dybden med relevante emner, som
styrker udviklingen og kvaliteten i vores pedagogiske arbejde. Dette vil den studerende skulle
deltage i, pa lige fod med det gvrige personale.

Den studerende vil ogsa fa vejledning i organisationsstruktur og ledelse.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 driges dannelse,
trivsel, lzering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske
bgrnemiljg,

Legen er en vigtig del i bgrns udvikling og lering. Den studerende far mulighed for at arbejde med
leeringsmiljg og barnemiljg, gennem vores didaktisk struktureret arbejde med aktionslering, og i
det daglige arbejde med lzererplanerne samt i vores arbejde med LP. Her forventes det at den
studerende opnar ferdigheder i at planleegge, udfere og evaluere/dokumentere forlgbh gennem
arbejde med aktionslaring og leererplaner.
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Vi arbejder med digitale medier via vores brug af Ipads og digitale fotorammer. Her er der
mulighed for at den studerende kan vare med til at videreudvikle den peedagogiske anvendelse.
Vi har meget fokus pa bevaegelse, bade i arbejdet med DGI og aktionslaring.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Vi arbejder med, hvad der giver mening for barnet i den daglige peedagogiske praksis. Det betyder
at vi reflekterer over praksis, og via leeringsledelse i grupperne med feedback, forandrer vi stuktur
og paedagogisk praksis sa det er meningsskabende.

Her forventer vi at den studerende bidrager til udviklingen af den paedagogiske praksis, undrer sig
og forholder sig reflekterende til praksis. Den studerende vil blive introduceret til Karl Tomms
spargeteknik.

Vi er altid abne for nye eksperimenterende tiltag, hvis de ligger inden for de rammer vi arbejder
under. Vi arbejder meget med nye tiltag i forbindelse med LP og AL, sa der vil vere rig mulighed
for den studerende at bidrage med sine ideer og kompetencer.

inddragelse af bgrn og forzeldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foraeldres ideer
og kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi arbejder med det gode foraldresamarbejde™ efter dagtilbudslovens §7 stk. 2, og har i
forzldrebestyrelsen udarbejdet nogle principper for samarbejdet. Vi er bevidste om at barnet lerer
bedst i hjemmet og det er derfor vigtigt at foraeldre og personale i samarbejde understgtter barnets
trivsel og udvikling.

For at skabe de bedste betingelser for barnet, er dialogen med foraldrene altafgarende, da det er her
forandring og udvikling sker.

Vi benytter ALLE MED i beskrivelsen af barnets udvikling, men suppleret af et fokus ark der
seetter retning for foraldre og institutions arbejde med barnet den kommende periode. Vi laver
handleplaner pa bgrn ved serligt fokus.

Det forventes at den studerende deltager i det daglige foraeldresamarbejde, og der vil vaere
mulighed for at den studerende kan deltage i en foraeldresamtale samt forberedelsen af denne.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder

og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Vi er netop pabegyndt arbejdet med forlgbsskema i arbejdet med lererplaner, hvor man bl.a. skal
se pa planlegning, tegn pa lering, aktioner til at understatte leeringsmalet, dokumentation og
evaluering.

Vi forventer den studerende opnar faerdigheder i brugen af dette, og derud over afprgver forskellige
muligheder for evaluering og dokumentation, f.eks. den narrative, som ogsa anvendes gennem
aktionslaring.

Her vil den studerendes portfolio ogsa vaere et vigtigt redskab i arbejdet med dette.

farstehjeelp.

Udfgre grundlaeggende
farstehjeelp.

Personalet far lgbende opfalgning pa farstehjeelp.
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Anbefalet relevant litteratur:

”Inklusionsvejledning i dagtilbud” af Dorte Andersen og Katrine Thranum Thomsen samt Holbaek Kommunes Inklusionsgrundlag.
”LP Modellen og berns lering og adfeerd” af Thomas Nordahl og Margit Margrethe Nielsen samt http://www.lp-modellen.dk/
”Aktionslaering i den paedagogiske praksis” af Susanne Krogh og Sgren Smidt

Institutionens lzrerplaner, Holbeekkommunes Barn og unge politik samt strategier pa omradet — se Holbaeek kommunes hjemmeside
Karl Tomms spargeteknik

ALLE MED skema og vejledning.

Saerlige informationer om 3. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende skal forvente at arbejde inden for institutionens abningstid, som er mandag — torsdag fra kl. 6-16.45 og fredag fra kl. 6-16. Herudover vil der veere mader og
evt. foraeldrearrangementer samt en personalelgrdag pr. halve ar, som ligger uden for abningstid, det forventes at den studerende deltager pa lige fod med det gvrige
personale. Den studerende vil fa udleveret en mgdeplan pa forbesgget.

Der kan veere tidspunkter hvor den studerende vil veere alene med en gruppe barn, men der vil altid veere fast personale til stede i institutionen.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Det naturlige valg vil veere i gruppen for de 0-3 drige bagrn, hvor den uddannede praktikvejleder har sine daglige timer, men der kan laves andre aftaler alt efter praktik mal.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vejledning vil ofte ligge en fast ugentlig dag, hvor vi som udgangspunk har en times vejledning.

Vi ser vejledningen som en vigtig del af den studerendes leering om egen praksis, det er et rum giver anledning til fordybelse, undren og refleksioner. VVores udgangspunkt vil
veere den studerendes portfolio og leeringsmalene.

Vejledningen er delt mellem praktikvejleder, ledelsen og relevante fagpersoner. Til vejledningerne forventes det at den studerende mader forberedt og er aktiv
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Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
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lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Leeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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