Tilsynsrapport for:
Undlgse Bgrnehus

Deltagere ved tilsynsdialog:

Tilsynsfgrende: Persille Schwartz - Laerings- og
udviklingskonsulent - Fagcenter for Laering og
trivsel, Holbaek Kommune - persc@holb.dk

Medobservatgr Sandra Pischiutta, Leder af Sgndre Bgrnehus i
omrade Holbaek By

Fra dagtilbuddet Dorte Hansen, Omradeleder
Pia Toftegaard Olsen, Leder
Mette Weeke Jensen, Medarbejderrepraesentant,
Ea Riccio, forzelder.

Tilsynsvurdering

Undlgse Bgrnehus fremstar pa tilsynsbesgget som et bgrnehus med hgj kvalitet i sin
paedagogiske praksis og med bgrn i en hgj grad af trivsel.

PABUD
- Ingen

ANBEFALINGER
Undlgse Bgrnehus anbefales udover at bevare den hgje kvalitet af dagtilbuddet:

- At styrke evalueringskulturen og isaet arbejdet med systematisk inddragelse af bgrns
perspektiver i paeadagogisk dokumentation af deres oplevelse af det fysisk, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg. ?

- At gennemg3 lzeringsmiljget omkring maltidet mhp. at gge muligheden for bgrns deltagelse
i rutinerne, og at organisere maltidet og tiden omkring maltidet, sa det inviterer til naervaer
og dialog med og blandt bgrnene.

Rapporten er udarbejdet d. 14. feb. 2020

! Dagtilbudsloven §8, Stk. 7. Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres
i det peedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et
bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og
modenhed.
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Ramme for tilsynet

Tilsynsvurderingen er et udviklingsfokuseret tilsyn baseret pd dagtilbuddets selvevaluering,
to observationer og en tilsynsdialog.

SELVEVALUERING

Forud for tilsynsbesgget har dagtilbuddet foretaget en selvevaluering pa de omrader tilsynet
har i fokus. I dette tilsyn er der, udover de lovgivne og kommunale krav til et tilsyn, saerligt
fokus p&, hvor langt dagtilbuddet er i processen med at realisere styrket paedagogisk
lzereplan samt p& bgrnenes generelle trivsel og laeringsmuligheder.

OBSERVATION

Der er foretaget observationer af ca. tre timers varighed. Disse er foretaget af den
tilsynsforende og den deltagende observatgr fra et andet omrade i kommunen.
Observationerne har daekket planlagte aktiviteter sdvel som overgangssituationer i de
daglige rutiner bade uden- og indendgrs.

TILSYNSDIALOG

Tilsynsdialogen har en varighed pa to timer med fokus p& dialog om forholdet mellem
dagtilbuddets selvevaluering og observationerne, set i lyset af lokale, kommunale og
nationale udviklingsmal og kvalitetskrav til dagtilbud.

Uddybning af vurderingen

Bgrnenes generelle trivsel og laeringsmuligheder

Undlgse Bgrnehus er et dagtilbud praeget af ro. Der foregar mange forskellige paedagogisk
planlagte og spontant opstdede aktiviteter. Personalet fordeler sig jeevnt bade indenfor og pa
legepladsen og er naervaerende og konstant engageret i samvaer med bgrnene. Bgrnene
fremtraeder alle steder trygge og fordybet i aktiviteter og/eller leg. Generelt opleves en
barnegruppe, der stortrives og hjaelper hinanden ind i velfungerende bgrnefzellesskaber.

Det fysiske laeringsmiljo er organiseret, sa det inviterer og inspirerer til saerlig legeaktiviteter i
forskellige zoner af bgrnehuset, sa det er nemt for bgrnene at afkode, hvor de kan faerdes og
hvilke muligheder forskellige omrader rummer. Bgrnehuset er midt i en proces med at
opbygge flere af disse sm& legemiljger bade indenfor og udendgrs.

Blandt de ansatte er der udover padagogfaglige kompetencer ogsa personale, der er szerligt
uddannet indenfor sprog, motorik og inklusion, og alle medarbejdere har gennemfgrt kurser i
ICDP.

Arbejdet med realisering af styrket paadagogisk laereplan

Personalet i Undlgse Bgrnehus har viden om, hvad det nationale padagogiske grundlag (jf.
styrket padagogisk laereplan) gar ud pa, og kan omsaette det i dagligdagen. Bgrnehuset har
haft szerligt fokus pd bgrnesynet, leg, dannelse, inddragelse af bgrns perspektiver. Bgrnehuset
har en strategi for, hvordan hele personalegruppen gennem brug af bade faglige fyrtarne og
de gvrige medarbejderes viden, konstant arbejder med at realisere det paedagogiske grundlag
ved evalueringer pa udviklingsmgder savel som i hverdagen.




BORNESYN, DANNELSE OG INDDRAGELSE AF BORNS PERSPEKTIVER

Under tilsynet vurderes det, at Undlgse Bgrnehus pa mange omrader allerede har en praksis,
der svarer til kravene i styrket padagogiske lzereplan. Bgrnesynet er respektfuldt og
anerkendende med en hgj grad af inddragelse af bgrnenes perspektiver i udformning af dagens
aktiviteter. Fx har bgrnene indflydelse pa, hvad de gerne vil lave af aktiviteter. Bgrnehuset
arbejder ogsa med inddragelse af bgrns perspektiver gennem bgrneinterview og har
derigennem bl.a. laert om situationer, som bgrn oplever anderledes end de voksne havde troet.

LEG, LARING OG UDVIKLING OVER HELE DAGEN FOR ALLE BZRN I BGORNEFALLESSKABER
Personalet har gje for alle b@grns laering og udvikling gennem systematisk brug af
udviklingsbeskrivelser. Personalet har en stor opmaerksomhed p8 sammensaetning af
bgrnegrupper, sa de understgtter det enkelte barns udvikling. Barnene mgdes med et
ressourcesyn, dvs. at de anerkendes for det, de lykkes med og understgttes i at lykkes med
det, de straekker sig for at lsere sig. Fx er der i en rutinesituation, som nar bgrnene skal have
overtgj pa og pa legepladsen meget fint fokus p&, at bgrnene guides til at vaere 100%
selvhjulpne.

FORALDRESAMARBEIDET OG LARINGSMILIBET

Forzeldre bidrager udover de daglige samtaler om bgrnene og deres interesser i hjemmet ogsa
med succeshistorier fra hjemmet, dvs. fortzellinger om, hvad bgrn siger til dem om deres dag i
bgrnehuset, men ogsa hvor de oplever spor af de psedagogiske aktiviteter, der foregar i
barnehuset. Foraeldrerepraesentanten oplever, at personalet er lydhgre for foraeldrenes forslag,
og fx blev der pa foraeldrenes opfordring indfgrt stilletid i form af en kort afslapning om
eftermiddagen, sa bgrnene nu er mere rolige, nar de bliver hentet. I det hele taget oplever
foraeldrene, at personalet henover dagen og ugen Igbende omstiller sig efter bgrnenes behov.
Denne fleksibilitet i personalegruppen genkendes tydeligt under tilsynet.

SAMMENHANG MED SKOLEN

Den paedagogiske leder sidder med ved opstartssamtaler, udviklingsmgder og andre initiativer
omkring det enkelte barn og bliver dermed bindeled for den viden, der skabes omkring det
enkelte barn. I Undlgse bgrnehus er der ansat en samskabende padagog, dvs. en padagog,
som er sammen med de kommende skolebgrn i det sidste ar af deres liv i bgrnehuset, og som
folger med bgrnegruppen over i skolen, ndr bgrnene starter der. Dermed sikres det, at der
heller ikke i hverdagen gar viden tabt i overgangen mellem dagtilbud og skole, og at bgrnene
har en voksen, de er tryg ved, og som forstar de erfaringer, de bringer med ind i skolen.
Bgrnene besgger skolen fgr skolestart, og skole/dagtilbud deltager i hinandens arrangementer.

INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

Undlgse Bgrnehus benytter de lokale naturomrader til g& og cykelture. Det kan fx vaere ture til
hallen, den lokale kgbmand, eller hjem til bgrnene, hvor de viser deres hjem frem og leger i
haven. Bgrnehuset samarbejder desuden med de lokale spejdere, den lokale fodboldklub og
der er tradition for at g@ Luciaoptog pa behandlingshjemmet.

ANBEFALINGER

Undlgse Bgrnehus er et dagtilbud, hvor ledelse og medarbejdere har en hgj grad af refleksion
over dagtilbuddets kvalitet og bestraeber sig pa konstant at udvikle denne i takt med
bgrnegruppen.



Som fglge af tilsynet peges der pa, at bgrnehuset kan styrke sin kvalitet yderligere ved at
fokusere pa fglgende forhold:

- ETABLERING AF EN EVALUERINGSKULTUR MED FOKUS PA FYSISK, PSYKISK OG
AESTETISK BORNEMILI@P
Undlgse bgrnehus afprgver pt forskellige evalueringsmetoder, der kan ggre
systematiske evalueringer til en del af den evalueringskultur, som bgrnehuset er ved at
opbygge. I den sammenhaang anbefales det, at Undlgse Bgrnehus finder en form, der
sikrer, at personalet gennem brug af paedagogisk dokumentation far gje pa det, der
ikke naturligt fanger personales interesser (blinde pletter). I forlaengelse af dette kan
bagrnehuset gge sin systematiske inddragelse af bgrns perspektiver i udformningen af
den paadagogiske dokumentation, der ligger til grund for evaluering af det fysiske,
psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet.

-  GENNEMGANG AF LARINGSMILIZET OMKRING FROKOST
Leeringsmiljget i Undlgse Bgrnehus har generelt en meget hgj kvalitet, men der er
fortsat behov for, at der isaer i vuggestuen arbejdes pa at organisere tiden omkring
frokost pa en made, der muligger, at neervaer og relationer mellem bgrn og voksne
fastholdes bade i maltidssituationen og i overgangen fra maltidet til anden aktivitet.
Bgrnene kan i langt hgjere grad inddrages i rutiner omkring maltidet, s& der her
opbygges en stgrre grad af selvhjulpenhed. Desuden kan kommunikationen omkring
maltidet styrkes ved at skabe mere dialog mellem den voksne og bgrnegruppen, da
kommunikationen under tilsynsbesgget primaert er envejskommunikation fra de voksne
til enkelte bgrn om, hvad de skal/ikke skal. Dette geelder ogsd i bgrnehavegruppen,
hvor spisesituationerne er en stor kontrast til den involvering af bgrn, der ellers
observeres i bgrnehuset.

OPFOLGNING PA SENESTE PADAGOGISKE TILSYN
Ved seneste paedagogiske tilsyn (d. 14/4-2016) blev det anbefalet, at Undlgse Bgrnehus skulle
have gget opmaerksomhed pa:

- At bgrnehuset sikrer, at lseringsmalene for bgrnegrupperne er synlige for forzeldre, fx pad
ugeplanerne, og at evalueringer i en lettere form formidles til forzeldrene.

- At der fortsat arbejdes med at synligggre barnets/bgrnegruppens leeringsudbytte fx via de
daglige beskrivelser.

- At bgrnehuset arbejder videre med at organisere den paedagogiske praksis, sa narveer og
relationer mellem bgrn og voksen fastholdes. Ogsa i overgange mellem aktiviteterne.

- At alle medarbejdere er opmaerksomme pa at benaevne ting/skabe forudsigelighed for det
der sker omring bgrnene, fx nar et barn flyttes, eller ndr en ny aktivitet ivaerksaettes.

Bgrnehuset har taget alle anbefalinger til efterretning, og lever ved dagens tilsyn op til
intentionerne, bortset fra i den ene vuggestuegruppe, hvor der er stadig er behov for at
arbejde med overgangen mellem maltid og putning af sovebgrn.



