Bestyrelsesmgde Holbock

Dagtilbud Omrade Kildedam Kommune

Dato Tid Mgdested Referent
21.06.2022 18:30 - 21:00 | Agerup Skole Christian Oxbgll
Deltagere Afbud Fravaerende
Kasper Weirling Nielsen Marie Korsgaard

Asger Hvid Bechstrgm
Luisa Ferrentino

Cindy Nelin

Ida Rosendal Galmanis
Gitte Billow Sgrensen

Referat
Tid Emne Beskrivelse og referat
1. Preesentation af Kort praesentationsrunde:
bestyrelsens — Hvem er jeg?
medlemmer — Hvad er mine forventninger til bestyrelsesarbejdet?
Under punktet underskrives Tavshedserklzering
Alle medlemmer underskriver tavshedspligt
2. Konstituering af Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand.
bestyrelsen Formand er herefter mgdeleder.
Bestyrelsen konstituerer sig som fglger:
Formand: Luisa Ferrentino
Naestformand: Asger Hvid Bechstrgm
Bilag:
Medlemsoversigt 2022-2023
Christian udsender medlemsoversigt.
3. Godkendelse af Dagsordenen er godkendt
dagsorden
4. Fastszettelse af Ifglge styrelsesvedtaegtens § 5:
forretningsorden for | Foraeldrebestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden. Dette
bestyrelsesarbejdet sker indenfor de rammer, der fglger af loven og de beslutninger,
som byradet har truffet. Forretningsordenen skal som minimum
indeholde bestemmelser om:
a) indkaldelse af suppleant
b) indkaldelse af og afholdelse af mgder
¢) dagsordenens indhold og udformning
d) afstemninger og betingelser for beslutningsdygtighed
e) dagsordeners og referaters offentligggrelse
f) den obligatoriske arsberetning, og det arlige foraeldremgde.
Bilag:




— Styrelsesvedtaegt og bilag for dagtilbud i Holbaek Kommune
— Forretningsorden 2021-2022

Felgende andringer i forretningsordenen:

§3

Bestyrelsen konstituerer sig pa sit fgrste mgde med formand og
naestformand. Ved det konstituerende mgde deltager ogsa alle
valgte suppleanter, dog er det kun repraesentanterne der har
stemmeret.

§6

Pa fgrste mgde i bestyrelsen fastszettes tid og sted for valgarets
ordinaere mgder. Ordinaere mgder afholdes manedligt, og ruller
over ugens fgrste 4 hverdage, i tidsrummet 19.00-21.00. Juli og

december er mgdefri. Der afholdes bestyrelsesvalg i maj til juni.

§7

Mgderne holdes pa skift i omradets bgrnehuse, og den lokale
paedagogiske leder er vaert og deltager i bestyrelsesmgdet uden
stemmeret. § 7a Ol og formand aftaler rammer og lokation for
afholdelse af mg@det, fra gang til gang. Alle bestyrelsesmgder
afholdes som "hybridmgder” med mulighed for at deltage via
Teams. Der udsendes link til Teamsm@de sammen med
indkaldelsen. Enkelte mgder kan afholdes fuldt via teams efter
beslutning fra Formanden.

§11
Medlemmer kan kun deltage i bestyrelsens afstemning, nar de
deltager i mgdet enten fysisk eller via Teams.

5. Foreeldrerad

Ifglge styrelsesvedtaegtens § 10:

Der skal oprettes foraeldrerad i alle bgrnehuse, og ifglge § 10 stk. 3
er det bestyrelsen, som fastsatter forretningsorden for
forzeldreradenes valg og arbejde.

Bilag:
— Styrelsesvedtaegt og bilag for dagtilbud i Holbaek Kommune

- Vedtaegter for foreeldreradene i bgrnehusene i Omrade
Kildedam 2021-2022.

Felgende aendringer i vedtaegterne:
§ 1 Forzldreradets sammensatning

Foraeldreradet bestar af et antal foreeldrerepraesentanter valgt
blandt bgrnehusets forzaeldre, den paedagogiske leder og en




medarbejder fra bgrnehavegruppen samt en medarbejder fra
vuggestuegruppen.

§ 2 Valgprocedure
Stk. 1 Valg til foreeldrerad afholdes hvert ar.

Stk. 2 Foraeldrerddet vaelges pa et foraeldrearrangement, alternativt
via skriftligt valg pa Aula, hvis fysisk fremmgde ikke er muligt.

Stk. 3 Dagsordenen pa foraeldreradsmgdet skal altid indeholde
felgende punkter:

— Valg af ordstyrer

— Godkendelse af dagsorden

— Eventuelt

6. Fastsaettelse af
mgderaekke for
bestyrelsen

Der fastsaettes mgderaekke for perioden 2021-2022

§ 6 i forretningsorden 2020-2021:

Pa farste made i bestyrelsen fastsaettes tid og sted for valgadrets
ordinzere mgder. Ordinzere mgder afholdes mdnedligt, og ruller over
ugens farste 4 hverdage, i tidsrummet 18.30-21.00. Juli og december
er mgdefri. Der afholdes bestyrelsesvalg i Maj-juni.

Beslutning:

§6

Pa fgrste mgde i bestyrelsen fastszettes tid og sted for valgarets
ordinaere mgder. Ordinzere mgder afholdes manedligt, og ruller
over ugens fgrste 4 hverdage, i tidsrummet 19.00-21.00. Juli og
december er mgdefri. Der afholdes bestyrelsesvalg i maj til juni.

Christian udsender forslag til mgdersekke for naeste periode.

7. Orientering fra
udvalgsmedlemmer

Omradeleder:

Der er planlagt en analyse af dagtilbudsomradet i Holbaek Kommune
i efteraret 2022. Analysen har til formal at belyse muligheder for at
hgjne kvaliteten og effektiviteten og omfatter organisering,
ressourcer og bygninger. Analysen vil blive indstillet til politisk
beslutning ved naeste udvalgsmgde.

Der er planlagt besgg i Aarhus vedrgrende NEST i skoler og
dagtilbud. Alle ledere i dagtilbud og skoler i omrade Kildedam
deltager.




Der er truffet beslutning om at de administrative centre fremover
bestar i eksisterende omrader, der fremover vil hedde Midt, @st,
Vest og Nord. Der vil veere tvaergaende forpligtende samarbejder
vedrgrende blandt andet dagtilbud med en omradeleder som
koordinator. Bilag er vedlagt.

Der er planlagt temadag for alle medarbejdere lgrdag den 5.
november pa Strandparken. Temaerne er styrket paedagogisk
leereplan samt NEST.

Stestrup Bgrnegard — paedagogisk leder. Der afholdes samtaler pa
torsdag og der er 3 kandidater indkaldt.

8. Udvidelse af Vippergd
Bgrnegard

Der er truffet beslutning om midlertidig udvidelse af Vippergd
Bernegard. Daginstitutionen udvides med 2 bgrnehavegrupper og 1
vuggestuegruppe. Det sker ved opfg@relse af pavilloner pa grunden.

Der er ikke udelukkende tilfredshed fra foraeldregruppen med
Igsningen og bekymring for hvordan det vil ga. Bestyrelsen vil gerne
deltage i det kommende foreeldreradsmgde med Formand og
naestformand for at fglge udviklingen.

Der er ogsa udtalt bekymring om at legepladsen vil blive for lille til
alle de bgrn der skal veere.

Der rejses spgrgsmal om pavillonerne kan placeres anderledes sa
der ikke optages plads fra legepladsen eller om legepladsen kan
udvides. Christian gar videre med spgrgsmalet til Vaekst og
Baeredygtighed.

Det aftales at naeste bestyrelsesmgde afholdes i Vippergd
Bgrnegard.

9. Egenproduktion i
Midgard

Vi forventer at skulle investere max kr. 75.000 pa manglende
inventar, service mv. Pengene skal findes indenfor eget budget,
hvilket vil betyde vaesentlig reduktion til andre investeringer i
budgettet for 2022/23. Dette er italesat bade overfor foraldreradet
og medarbejderne.

Yderligere er vi ved at undersgge udgiften til egenproduktion af
formiddags- og eftermiddagsmad ud fra eget budget (ala
Vippergd/Katrinedal modellen).

Bestyrelsen er indstillet pa at vurdere om udgiften kan afholdes af
omradets samlede budget i 2023. Det godkendes i forbindelse med
budgettet for 2023




10. Eventuelt Luisa oplever at der er sket forringelse i forhold til sprog og
talepaedagog. Christian undersgger om der er sket aendringer og
hvordan der visiteres til et forlgb.

Luisa rejser spgrgsmal ved hvordan det psykiske arbejdsmiljg har
betydning for trivsel og fastholdelse af medarbejdere. Christian
opfordrer til at foraeldre der er bekymrede kontakter ham eventuelt
via bestyrelsen sa bekymringerne kan drgftes og der kan handles pa
det.

Der er en Igs drgftelse om bekymringerne for at det er sveert at
rekruttere dygtige medarbejdere og at fremtidsudsigterne er dystre.

11. Punkter til naeste — Drgftelse af et arligt arrangement for foraeldreradene i
mg@de omradet.
— Planlaegge det arlige arrangement for alle foraeldre.
— Udvidelsen af Vippergd Bgrnegard saettes pa dagsordenen
som fast punkt det naeste ar.




