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Tilsynsvurdering

Bornehuset Kirsebaerhaven fremstar pa tilsynsbesgget som et bgrnehus med hgj kvalitet i
sin padagogiske praksis og med bgrn i en hgj grad af trivsel.

PABUD
- Ingen

ANBEFALINGER
Bgrnehuset Kirsebaerhaven anbefales udover at bevare den gode kvalitet af dagtilbuddet:

- At raffinere den gode evalueringskultur ved systematisk at inddrage bgrn i udarbejdelsen
af paedagogisk dokumentation af deres oplevelse af det fysisk, psykiske og zestetiske
bgrnemiljg. *

- At gennemg3 lzeringsmiljget omkring maltidet mhp. at gge muligheden for bgrns deltagelse
i rutinerne og at organisere maltidet og tiden omkring maltidet, sa det inviterer til naervaer
og dialog med og blandt bgrnene.

- At have en tydeligere guidning i leeringsmiljget, sa det fremstar mindre rodet og lettere for
barn og foraeldre at afkode.

- At udfordre personalets forstaelser af kgn, sa det sikres at lseringsmiljget inviterer til
mange mader at forstd, udfolde og udvikle sig pa uafhaengigt af ken.

Rapporten er udarbejdet d. 21. feb. 2020

! Dagtilbudsloven §8, Stk. 7. Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres
i det peedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et
bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og
modenhed.


mailto:persc@holb.dk

Ramme for tilsynet

Tilsynsvurderingen er et udviklingsfokuseret tilsyn baseret pd dagtilbuddets selvevaluering,
to observationer og en tilsynsdialog.

SELVEVALUERING

Forud for tilsynsbesgget har dagtilbuddet foretaget en selvevaluering pa de omrader tilsynet
har i fokus. I dette tilsyn er der, udover de lovgivne og kommunale krav til et tilsyn, saerligt
fokus p&, hvor langt dagtilbuddet er i processen med at realisere styrket paedagogisk
laereplan samt pa bgrnenes generelle trivsel og lseringsmuligheder.

OBSERVATION

Der er foretaget observationer af ca. tre timers varighed. Disse er foretaget af den
tilsynsforende og den deltagende observatgr fra et andet omrade i kommunen.
Observationerne har daekket planlagte aktiviteter sdvel som overgangssituationer i de
daglige rutiner bade uden- og indendgrs.

TILSYNSDIALOG

Tilsynsdialogen har en varighed pa to timer med fokus p& dialog om forholdet mellem
dagtilbuddets selvevaluering og observationerne, set i lyset af lokale, kommunale og
nationale udviklingsmal og kvalitetskrav til dagtilbud.

Uanmeldt tilsyn

Der er desuden foretaget to uanmeldte opfglgende tilsyn som fglge af, at det ved
tilsynsdialogen kom frem, at der efter store regnskyl opstar oversvsmmelse af en stor del af
legepladsen. Oversvgmmelsen ngdvendigggr konstant bemanding af det oversvgmmede
omrade. Ved de to uanmeldte opfglgende tilsyn efter regnskyl, har Kirsebaerhaven levet fuldt
op til sit sikkerhedsansvar.

Uddybning af vurderingen

Bgrnenes generelle trivsel og laeringsmuligheder

Bgrnehuset Kirsebaerhaven er et dagtilbud, hvor bgrnene er opdelt i mindre grupper, hvori der
foregar mange forskellige paedagogisk planlagte og spontant opstaede aktiviteter. Personalet
fordeler sig bade indenfor og udendgrs pa legepladsen, og er naervaerende og konstant
engageret i samvar med bgrnene. Bgrnene fremtraeder alle steder trygge og fordybet i
aktiviteter og/eller leg. Generelt opleves en bgrnegruppe, der trives.

Det fysiske laeringsmiljg er organiseret, sa det inviterer og inspirerer til saerlig legeaktiviteter
forskellige steder i bgrnehuset, men der kan arbejdes med at ggre bgrnehuset mindre rodet,
sa det bliver nemmere for bgrnene (og forzeldre) at afkode, hvor de kan faerdes og hvilke
muligheder de forskellige omrader rummer.

Blandt de ansatte er der udover paedagogfaglige kompetencer ogsa personale, der er szerligt
uddannet indenfor sprog, motorik og inklusion, og alle medarbejdere er uddannet i ICDP.

Arbejdet med realisering af styrket padagogisk laereplan

Bgrnehusets personale har viden om, hvad det nationale psedagogiske grundlag (jf. styrket
paedagogisk lzereplan) gar ud pd og kan omszette det i dagligdagen. Bgrnehuset har haft
seerligt fokus pa leg, inddragelse af bgrns perspektiver og opbygning af en evalueringskultur.
Bgrnehusets personale bruger stuemgder og udviklingsmgder til systematisk evaluering af



tiltag, der Igbende szettes i gang (sakaldte prevehandlinger), og der reflekteres over
hverdagspsedagogikken gennem faglig feed-back og systematiske refleksionsspgrgsmal.
Personalet er optaget af, hvordan de kan omstille sig, sa laeringsmiljget hele tiden giver
mening for bgrnene. Der arbejdes med inddragelse af paedagogisk dokumentation i form af
videooptagelser, observationer og bgrn der er inddraget i at tage fotos af betydningsfulde
steder i bgrnehuset.

BORNESYN, DANNELSE OG INDDRAGELSE AF BORNS PERSPEKTIVER

Under tilsynet vurderes det, at Barnehuset Kirsebaerhaven pa mange omrader allerede har en
praksis, der svarer til kravene i styrket padagogiske lzereplan. Bgrnesynet er respektfuldt og
anerkendende med en hgj grad af inddragelse af bgrnenes perspektiver i udformning af dagens
aktiviteter. Fx har bgrnene indflydelse pa, hvad de gerne vil lave af aktiviteter. Bgrnehuset
arbejder ogsa med inddragelse af bgrns perspektiver i den psedagogiske dokumentation, der
skaber lzering for personalet og har p.t. fokus p& at udvide dette arbejde yderligere.

LEG, LARING OG UDVIKLING OVER HELE DAGEN FOR ALLE B@RN I BORNEFALLESSKABER
Personalet fglger systematisk alle bgrns udvikling og har en stor opmaerksomhed pa
sammensaetning af bgrnegrupper og tilrettelaeggelse af lseringsmiljget, sa de understgtter det
enkelte barns udvikling i bgrnefeellesskabet. Om formiddagen har personalet aftalt en saerlig
faglig opmaerksomhed. Fx er der under tilsynet fokus pa at styrke bgrnenes sociale
kompetencer og evne til at deltage i rollelege. Bgrnegrupperne fordeles i rum, der tilbyder flere
forskellige lege/lzeringsaktiviteter, barnene kan engagere sig i. Bgrnene mgdes med et
ressourcesyn, dvs. at de anerkendes for det, de lykkes med og understgttes i at lykkes med
det, de straekker sig for at laere sig, uden at dette dog italesaettes i tydeligggres som vigtige
laeringserfaringer.

Eftermiddagen byder pa aktiviteter isaer pa legepladsen, hvor personalet er engageret i leg
med bgrnene, og hvor der er opmaerksomhed pa, at alle bgrn er fordybet i leg enten for sig
selv eller sammen med de voksne. I rutinesituationer som maltidet og garderobesituationer er
der opmaerksomhed p3d at styrke bgrnenes selvhjulpenhed, men i vuggestuen kan
laeringsmiljget i forbindelse med maltidet styrkes, sd alle bgrn og bgrnefzellesskabet far den
ngdvendige opmaerksomhed.

FORALDRESAMARBEIDE OM LARINGSMILIGET

Forzldrerepraesentantens oplevelse er, at samarbejdet er velfungerende. Der er en god dialog,
hvor man kan fa indsigt i, hvorfor personalet gor, som de gor. Personalet har fordelt ansvaret
for de forskellige bgrn, og man kan her fa faglige r&d, samtidig med at personalet er lydhgre
for, hvordan man oplever barnet i hjemmet. Forzaeldrene oplever ogsa at deltage i projekter,
der skaber tilknytning til bernehuset. Der er gennem de seneste ar kommet stgrre
foraeldreengagement. Foreeldrerepraesentanten oplever, at bgrnehuset er lidt kaotisk om
morgenen, hvor der er mange bgrn, men at opdelingen af bgrn i grupper fungerer fint.

SAMMENHANG MED SKOLEN

I Bgrnehuset Kirsebaerhaven er der ansat en samskabende paadagog, dvs. en padagog, som
er sammen med gruppen af kommende skolebgrn i det sidste ar af deres tid i bgrnehuset.
Paedagogen fglger med bgrnegruppen over i skolen, ndr bgrnene starter der. Dermed sikres
det, at der heller ikke i hverdagen g&r viden tabt i overgangen mellem dagtilbud og skole, og
at bgrnene har en voksen, de er tryg ved, og som forstar de erfaringer, de bringer med ind i
skolen. Bgrnene besgger skolen fgr skolestart, og skole/dagtilbud deltager i hinandens
arrangementer (sommerkoncert, risengrgdsspisning, udflugter m.m.).

INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

Bgrnehuset deltager i projektet “"Knabstrup Saetter Kurs”, hvor der bl.a. er opstaet et
urtehaveprojekt. Barnehuset benytter ogsa lokalomradet til fx at tage pa ture i byen, til mosen
eller hjem til bgrnene. Der fejres jul i kirken, fgdselsdag med skolen og skolens bgrn inddrages



i dagligdagen i bgrnehuset. Det sker ogsa, at bgrnehuset taget toget videre ud i verden, fx til
Kalundborg.

ANBEFALINGER

Bgrnehuset Kirsebaerhaven er et dagtilbud, hvor ledelse og medarbejdere har en hgj grad af
refleksion over dagtilbuddets kvalitet og bestraeber sig pd konstant at udvikle denne i takt med
bgrnegruppens behov. Som fglge af tilsynet peges der p&, at bgrnehuset kan styrke sin kvalitet
yderligere ved at fokusere pa fglgende forhold:

- SYSTEMATISK FOKUS PA FYSISK, PSYKISK OG AESTETISK BGRNEMILI®
Bgrnehuset Kirsebaerhaven har en god evalueringskultur, der inddrager bgrnene i at
skabe den paadagogiske dokumentation. I forlaengelse af dette kan bgrnehuset
forholdsvist nemt gge sin systematiske inddragelse af bgrns perspektiver i
udformningen af den paedagogiske dokumentation, der ligger til grund for evaluering af
det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljs i dagtilbuddet pa mader der sikrer, at
personalet far gje pd det, der ikke naturligt fanger personales interesser (blinde
pletter).

-  GENNEMGANG AF LAERINGSMILIZET OMKRING FROKOST I VUGGESTUEN
Laeringsmiljget i Bgrnehuset Kirsebaerhaven har generelt en hgj kvalitet. Der er dog
behov for, at der isaer i vuggestuen arbejdes pa at organisere tiden omkring frokost pa
en made, der muligggr, at naervaer og relationer mellem bgrn og voksne fastholdes
bade i maltidssituationen og i overgangen fra maltidet til anden aktivitet. Bgrnene kan i
langt hgjere grad inddrages i rutiner omkring maltidet, s der her opbygges en stgrre
grad af selvhjulpenhed. Desuden kan kommunikationen omkring maltidet styrkes ved at
skabe mere dialog mellem den voksne og bgrnegruppen, da kommunikationen under
tilsynsbesgget primaert er envejskommunikation fra de voksne til enkelt bgrn med
kommentarer pa deres handlinger eller instruktioner i, hvad bgrnene skal/ikke skal.
Samtidig kan laeringsmiljget styrkes ved, at der er opmaerksomhed p& og dialog med
eller mellem alle bgrn.

-  TYDELIGERE GUIDNING I LARINGSMILIJZ@ERNE (MINDRE ROD)
Under tilsynet oplever bade foreeldre og observatgrer, at bgrnehuset p& nogen
tidspunkter og steder fremstar rodet og lettere kaotisk. Det anbefales derfor, at
bgrnehuset indretter bgrnehusets lseringsmiljg, s& der er faerre visuelle forstyrrelser og
tydeligere indretningsmaessig guidning af rummets muligheder. I forleengelse af dette
kan personalet veere yderligere opmaerksomme pa at pirre til bgrnenes nysgerrighed og
tydeligggre, hvad det var bgrnene gjorde, da de lykkedes med det, de straebte efter.

- AT UDFORDRE PERSONALETS FORSTAELSER AF K@N
Under tilsynet sker det flere gange at personale i deres samtaler med bgrnene knytter
omsorgsopgaver sammen med bgrnenes mor, mens bgrnenes far knyttes til
byggeopgaver. Dermed sker der en implicit kulturpraagning, som det anbefales at
personalegruppen udfordrer, sd laeringsmiljget inviterer bgrnene til mange mader at
forstd, udfolde og udvikle sig pa uafhaengigt af kgn.

OPFOLGNING PA SENESTE PAEDAGOGISKE TILSYN
Ved seneste paedagogiske tilsyn (d. 15/4-2016) blev det anbefalet, at Bgrnehuset
Kirsebaerhaven skulle have gget opmaerksomhed pa:

- At bgrnehuset sikrer, at der arbejdes med lzeringsmal og paedagogiske aktiviteter i
uderummet. Legepladsen emmer ved tilsynet af padagogisk aktivitet.

- At bgrnehuset fastholder og vidensdeler arbejdet med at synligggre, hvordan laeringsmalene
fra den paadagogiske laereplan omseaettes til paedagogisk aktivitet. Samt hvordan



laeringsudbyttet formidles, fx via foraeldreintra. Dette har affgdt, at der nu deles opslag pa
foreeldreintra. Dog efterlyser foraeldrerepreesentanten, at der ogsa deles opslag i det fysiske
rum i bgrnehgjde, da den type af opslag giver mere tid til, at foraeldre kan fordybe sig i
samtaler med barnet.

- At bgrnehuset fastholder kvaliteten i det paedagogiske arbejde og ser pa de ressourcer og
kompetencer, der praeger den paadagogiske hverdag for alle bgrn. Denne anbefaling har affadt,
at en paedagog har seerlige timer til at styrke kvaliteten af relationer mellem personale og
bgrn/bgrnegrupper. Her har der bl.a. har vaeret fokus p& at styrke personalets
legekompetence.

- At bgrnehuset sgger viden, inspiration, og derved nye handlemuligheder ved at
erfaringsudveksle med andre bgrnehuse, der har stort antal af bgrn i udsatte positioner.
Anbefalingen har affgdt, at bgrnehuset i dag har et godt samarbejde bdde med
ressourcepsedagoger og andre bgrnehuse i distrikt Skovvejen.

Bgrnehuset har dermed taget alle anbefalinger til efterretning og lever ved dagens tilsyn op til
intentionerne bag de tidligere givne anbefalinger.



